


Wählen Sie Ihr Leistungspaket.

	
	ArbeitgeberBewerbung International	
	ArbeitgeberBewerbung
National 

	Leistungsumfang:
	Recherche passender Kandidaten 
und Vorstellung der Vakanz.
	Recherche passender Kandidaten 
und Vorstellung der Vakanz.

	Kandidatenanzahl:
	20
	20

	Regionen:
	International
	Deutschland, Österreich oder 
die Schweiz

	Preis:
	1.495,-- Euro
zzgl. MwSt.
	995,-- Euro
zzgl. MwSt.

	Ihre Beauftragung:
	☐
	☐




Bitte teilen Sie uns die wichtigsten Informationen mit.

Auftraggeber: 

	Firmenname:
	

	Abteilung:
	

	Straße:
	

	PLZ / Stadt:
	

	Land:
	

	
	

	Ansprechpartner:
	

	Funktion:
	

	Telefon:
	

	E-Mail-Adresse:
	

	Webseite:
	



Vakanz:			

Unser Service erfolgt auf Basis der in der Stellenanzeige hinterlegten Qualifikationsmerkmale. Bitte senden Sie uns den Fragebogen zusammen mit Ihrer Anzeige per E-Mail an: kontakt@talentfrogs.de oder direkt an Ihren individuellen Ansprechpartner oder per Fax an +49 (221) 33 77 55 799. 

Vertragsart:		 

	Welche Art der Anstellung ist vorgesehen?
	Aufpreis

	☐
	Anstellungsverhältnis - 0€
	0 Euro

	☐
	Freiberufler / Handelsvertreter / Franchise - 100€
	100 Euro





Berufserfahrung:

	Wie viele Jahre relevante Berufserfahrung (ohne Studium/Ausbildung) sollen die Kandidaten besitzen?

	Von 
	
	bis
	
	Jahre


	
Stellenbezeichnung:

	Welche typischen Berufs-/ Jobbezeichnungen gibt es noch für die Vakanz? 
Zum Beispiel: Ingenieur; Engineer; Vertriebsmitarbeiter; Sales Manager; etc.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Suchradius National (Paket ArbeitgeberBewerbung National):

	In welchem Einzugsgebiet soll primär nach passenden Kandidaten recherchiert werden?

	
	Angaben wo:

	☐
	Stadt / Landkreis
	


	☐
	Bundesland / -länder
	


	☐
	Bundesweit
	




Suchradius International (Paket ArbeitgeberBewerbung International):

	Welches Einzugsgebiet wünschen Sie?
	
	

	
	Angaben wo:

	☐
	Bestimmte Länder:
	


	☐
	International
	



Weitere Informationen:  Bitte geben Sie uns weitere wichtige Angaben für die Recherche.

	Mitarbeiteranzahl Ihres Unternehmens: 
	

	
	

	Jahreszieleinkommen für diese Stelle: (Diese Angabe wird nicht an die Kandidaten weitergegeben.)
	

	
	

	Haben Sie weitere Informationen, die Sie uns zur Stelle oder zum Wunschkandidaten mitteilen möchten?
	







	


	

	Welchen Ansprechpartner dürfen wir den Bewerbern mitteilen? 

Ansprechpartner gem. Beauftragung     ☐ Ja


	Abweichender Ansprechpartner:
	

	Vorname, Name:
	

	Funktion:
	

	Telefonnummer:
	

	E-Mail-Adresse: 
	

	(Bitte personalisierte E-Mail-Adressen, nicht Info@... / Bewerbung@...)



Ihre Zusatzoptionen 

Unternehmen priorisieren:		 

	Sollen bei der Recherche bestimmte Unternehmen in den Fokus gestellt werden?

Hier können Sie z.B. Ihre Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden angeben. Wir starten unsere Recherche bei diesen Unternehmen, bevor wir den gesamten Markt betrachten.
	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein.
	0 Euro

	☐
	Ja. (Bitte listen Sie die Unternehmen auf, maximal fünf Unternehmen.)
	100 Euro

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Unternehmen ausschließen:		 

	Sollen bei der Recherche bestimmte Unternehmen ausgeschlossen werden? 
Hier können Sie bis zu drei K.O.-Unternehmen angeben, z.B. Kunden, Tochterunternehmen, Mitbewerber.
	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein.
	0 Euro

	☐
	Ja. (Bitte listen Sie die Unternehmen auf.)
	100 Euro

	
	Unternehmen 1
	

	
	Unternehmen 2
	

	
	Unternehmen 3
	



Weitere Unternehmen ausschließen:		 

	Sollen weitere Unternehmen bei der Recherche ausgeschlossen werden? 
	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein.
	0 Euro

	☐
	Ja. (Bitte listen Sie die Unternehmen auf.)
	100 Euro

	
	Unternehmen 4
	

	
	Unternehmen 5
	

	
	Unternehmen 6
	









10 zusätzliche Kandidaten		 

	Wir recherchieren und kontaktieren für Sie 10 zusätzliche Kandidaten. 

	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein
	0 Euro

	☐
	Ja
	[bookmark: _GoBack]495 Euro





Experten-Check:		 

	Möchten Sie Ihr Stellenangebot vorab auf den Inhalt und die Außenwirkung am Arbeitsmarkt prüfen lassen?
Auf Grundlage Ihrer Stellenanzeige bewertet ein Recruiter Ihr Stellenangebot und gleicht es mit den Vorstellungen und Angaben potenzieller Kandidaten ab.
Sie erhalten anschließend eine Auswertung mit entsprechenden Handlungsempfehlungen, bevor die Kontaktaufnahme zu Ihren Wunschkandidaten startet.
	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein.
	0 Euro

	☐
	Ja.
	295 Euro





Jobbörse:		 

	Veröffentlichung Ihrer Stellenanzeige für 40 Tage auf unseren Partner-Jobbörsen Jobrapido.com und TalentFrogs.de. 

	

	
	
	Aufpreis

	☐
	Nein.
	0 Euro

	☐
	Ja.
	295 Euro





	Bei der Durchführung des Auftrags gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der 	TalentFrogs GmbH. Vielen Dank für Ihren Auftrag. Alle Preise verstehen sich zzgl. geltender 	MwSt.


	Bankname: Postbank	
DE77500100600569194601 
BIC: PBNKDEFF
Steuernummer: 219/5870/0466 
USt-ID-Nr: DE271678864
	Amtsgericht Köln
HRB 69667
Firmensitz: Köln

	TalentFrogs GmbH
Lindenallee 24, 50968 Köln
+49 (0) 221-33 77 55 70

	Geschäftsführung:
Hr. Peer Bieber
kontakt@TalentFrogs.de
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